
 

 
 

 
 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

CURRICULUM VITAE 

Nome    Rossella Galati 

Data di nascita   16/08/1968 

Qualifica   Dirigente Amministrativo 

Amministrazione   Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 

Incarico attuale  Direttore f.f. U.O. Affari Generali e Assicurazioni 

Numero telefonico dell’ufficio   0961 7033203 

Fax dell’ufficio   0961 7033207 

E-mail Istituzionale   rossella.galati@asp.cz.it 
 TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Titolo di studio   Laurea in Giurisprudenza 

Altri titoli di studio e professionali    

Esperienza professionali (incarichi 
ricoperti) 

  - E’ stata assunta, quale vincitrice di concorso pubblico, con la qualifica di 
collaboratore amministrativo, dall’Azienda Sanitaria n.7 di Catanzaro il 
16/11/1995 ed assegnata al Servizio Affari Generali; 

- Ha svolto le funzioni di segretario dei Collegi Arbitrali aziendali (disposizione n. 
10681 del 18/03/1996); 

- Ha fatto parte, in qualità di componente, di un gruppo di lavoro per la rilevazione 
dei carichi di lavoro (nota n. 13471 del 10/04/1996); 

- E’ stata nominata Responsabile del procedimento relativo alle incompatibilità di 
cui all’art.1, comma 5, della Legge 23/12/96, n.633 (ordine di servizio n.35/DA 
del 16/01/1997); 

- E’ stata assegnata, in data 02/10/1997, all’U.O. Studi, Programmazione e 
Sviluppo Organizzativo, operante a livello di Staff Direzionale; 

- Ha svolto le funzioni di Referente Amministrativo dell’Ufficio Formazione / livello 
centrale nota n. 66 del 15/06/1999); 

- Ha fatto parte, in qualità di componente, di un gruppo di lavoro per 
l’elaborazione di una proposta di Regolamento sull’attività intramoenia; 

- In data 30/01/2001 è stata assegnata alla Direzione Amministrativa dell’Azienda 
dove ha prestato Servizio fino ad ottobre 2001; 

- E’ stata nominata Referente dell’Ufficio Relazioni Sindacali (disposizione n.112 
del 19/01/2001); 

- In data 02/11/2001 è stata assunta, quale vincitrice di concorso pubblico, con la 
qualifica di Dirigente Amministrativo, dall’Azienda Ospedaliera Mater Domini ed 
assegnata al NAVS; 

- Chiesto ed ottenuto prima il comando e poi il trasferimento presso l’Azienda 
Sanitaria n.7 di Catanzaro, presta dal 16/05/2002, servizio nella suddetta A.S. 
con la qualifica di Dirigente Amministrativo presso l’U.O. Affari Generali e Legali; 

- Ha svolto, ai sensi dell’art. 18, comma 4, CCNL della Dirigenza SPTA, le 
funzioni di Direttore della stessa dal 06/06/2002 a giugno 2005; 

- E’ stata nominata componente del Comitato Pari Opportunità Aziendale 
(Delibera n.430 del 29/01/2003 e Delibera n. 2101 del 20/06/2003); 

- E’ stata nominata componente della delegazione di parte pubblica nell’ambito 
della Commissione per la contrattazione integrativa aziendale (Delibera n. 2442 
del 04/08/2004); 

- Ha svolto da luglio 2005 e negli anni 2006, 2007, 2008, 2009 la funzione di 
sostituto, ex art. 18, comma 2, CCNL 98/2001, dell’U.O. Affari Generali e Legali; 

- Con Delibera n. 1213 del 10/08/2009 le è stato conferito l’incarico di sostituzione   
di Direzione di Struttura Complessa della Direzione Affari Generali e Legali, ex 
art. 18, comma 5 CCNL della Dirigenza S.P.T.A.; 

- Con disposizione di servizio n. 916 del 12/11/2009, a firma del Direttore 
Amministrativo, è stata nominata componente del Comitato Valutazioni Sinistri; 



 

 

- Con deliberazione n. 891 del 15/06/2010 è stata nominata sostituto, per l’anno 
2010, del Direttore dell’U.O.C. AA.GG. e Legali, ai sensi dell’art.18, comma 2, 
del CCNL della Dirigenza SPTA; 

- Con disposizione di servizio n. 48293 del 01/09/2011 gli è stato dato l’incarico di 
sostituzione dell’U.O. Affari Generali e Legali che ha svolto fino a maggio 2013; 

- Con deliberazione n. 269 del 01/04/2016 è stata assegnata all’U.O. C. Gestione 
Risorse Umane; 

- E’ stata nominata, con deliberazione n. 383 del 23/5/2016, componente della 
Commissione Farmaceutica Aziendale; 

- Con deliberazione n.855 del 15/12/2016, è stata nominata componente della 
Commissione per la selezione interna, per soli titoli, per la progressione 
economica orizzontale del personale del comparto anno 2015; 

- Con deliberazione n.117 del 08/02/207, è stata nominata Presidente della 
Commissione di sorteggio ex art.6 del D.P.R. n.483/97; 

- E’ stata nominata, per l’anno 2018, sostituto, ex art. 18, comma 2, del CCNL 
1998/2001 della Dirigenza SPTA, del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane (deliberazione n.525 del 6/6/2018); 

- E’ stata nominata, per l’anno 2019, sostituto, ex art.18, comma 2, del CCNL 
1998/2001 della Dirigenza SPTA, del Direttore dell’U.O.C: Gestione Risorse 
Umane (deliberazione n.12 del 9/1/2019); 

- Con disposizione di servizio prot.n.23975 del 26/02/2019 è stata assegnata 
all’U.O. Affari Generali e Assicurazioni; 

- Con Deliberazione n.626 del 10/06/2019 è stata nominata Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;  

- Con Deliberazione n. 793 del 25/07/2019 è stata nominata sostituto ex art.18, 
comma 2, del Direttore della S.C. Affari Generali e Assicurazioni per l’anno 
2019; 

- Con deliberazione n. 800 del 25/07/2019 è stata nominata componente del 
Comitato Valutazioni Sinistri; 

- Con deliberazione n.42 del 29/01/2020 è stata nominata sostituto, per l’anno 
2020, del Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurazioni, ex art.18, comma 
2, del CCNL 98/2001 e smi della Dirigenza SPTA; 

- Con disposizione n.16729 del 12/02/2020 ha avuto attribuita la responsabilità          
dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurazioni; 

- Con deliberazione n.279 del 19/05/2020 è stata designata quale componente 
della delegazione di parte pubblica. 

- Con deliberazione n.382 del 01/07/2020 è stata nominata Presidente della 
Commissione Esaminatrice per l’attribuzione della progressione economica 
orizzontale (Fasce retributive) al personale del comparto (anno 2018). 

- Con deliberazione n.441 del 14/07/2020 è stata nominata componente della 
Commissione per l’aggiornamento dell’Elenco Albo degli Avvocati per 
l’affidamento di incarichi di rappresentanza e patrocinio giudiziale dell’ASP di 
Catanzaro. 

- Con deliberazione n.512 del 27/08/2020 le è stato conferito l’incarico ex art.18, 
comma 4, dell’U.O.C. Affari Generali e Assicurazioni. 

- Con deliberazione n.695 del 28/10/2020 è stata nominata sostituto dell’U.O.C. 
Affari Generali e Assicurazioni ex art.18 comma 4 del CCNL Dirigenza Area 
SPTA  

- Con deliberazione n.27 del 12/01/2021 è stata nominata componente di parte 
pubblica del Comitato Zonale ex art.18 ACN per la disciplina dei rapporti con i 
medici specialisti ambulatoriali e professionalità sanitarie (biologi, chimici, 
psicologi).  

- Con deliberazione n.135 dell’11/02/2021 è stata nominata sostituto dell’U.O. 
Affari Generali e Assicurazioni, ai sensi del nuovo CCNL relativo al personale 
dell’Area delle Funzioni Locali – Triennio 2016 – 2018. 

- Con deliberazione n.602 dell’11/05/2021 è stata nominata Presidente della 
Commissione Esaminatrice per l’attribuzione della progressione economica 
orizzontale (Fasce retributive) al personale del comparto – anno 2019 - . 



 

 

Capacità linguistiche   Buone 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Buone 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste ecc. , ed ogni 
altra informazione che il dirigente 

ritiene di dover pubblicare)  

  - Corso di Uditore Giudiziario; 

- Corso di Formazione “Etica e Manageriale”, svoltosi a Gizzeria Lido e Roma nel 
biennio 1996/97; 

- Convegno di diritto Amministrativo “La semplificazione amministrativa: 
esperienze e prospettive”; 

- Convegno “Qualità ed Efficienza: “Modelli Organizzativi e Sistemi di Controllo”; 

- Seminario “dalla Gestione Finanziaria alla Valorizzazione delle Risorse Umane”; 

- Corso di formazione “Assistenza Evoluzione e Prospettive”; 

- Seminario:”Il ruolo dell’ASL, dei Comuni e del Volontariato nell’Assistenza 
Domiciliare Integrata”; 

- Corso di Formazione finalizzato a sostenere il processo di consolidamento 
organizzativo aziendale; 

- Corso “Le Relazioni Sindacali nelle Pubbliche Amministrazioni”; 

- Convegno “Il Provveditore in Europa”; 

- Convegno “Il Servizio Ispettivo nel nuovo Piano Sanitario Regionale”; 

- Convegno “Donne per il lavoro delle Donne”; 
Convegno “ Relazione sullo Stato Sanitario dell’AS n.7”; 

- Seminario “I Comitati di Pari Opportunità e i Piani di azioni Positive”; 

- Corso di formazione “Privacy e corretto trattamento dei dati in Azienda 
Sanitaria”; 

- Seminario “Il nuovo sistema di Valutazione della Dirigenza e delle Strutture 

- Aziendali”; 

- Corso di Formazione “La riforma della pubblica amministrazione decreto 
150/2009 e sue applicazioni in sanità; 

- Corso di Formazione “La Valutazione della Performance nel Sistema Sanitario 
Nazionale”; 

- Corso di Formazione “Piano di rientro, Management in Sanità e Cultura 
Organizzativa tra Modelli e Ricerca sul Campo”; 

- Corso di Formazione “La Performance individuale e di U.O. alla luce della 
Riforma della Pubblica Amministrazione”; 

- Corso di Formazione “Seminario nazionale in tema di anticorruzione in ambito di 
sanità pubblica”; 

- Corso di Formazione “modelli di analisi e sviluppo per la diagnosi e la 
riprogettazione organizzativa”; 

- Corso di Formazione “Etica della Responsabilità e Trattamento dei Dati 
Personali”; 

- Corso di Formazione “La Riforma del Lavoro in Sanità e il Decreto di 
Razionalizzazione della P.A.”; 

- Corso di Formazione “Il Sistema di Budget”; 

- Corso di Formazione “La Legge 190/2013: il Sistema Integrato della 
Performance, della trasparenza e dell’Anticorruzione nelle Aziende del SSN”; 

- Corso di Formazione “Comitato Unico di Garanzia (CUG): a garanzia di chi?”; 

- Corso di Formazione “La Disciplina Anticorruzione nelle Aree a Rischio”; 

- Corso di Formazione “La programmazione e la Valutazione: il processo di 
costituzione del Budget”; 

- Corso di Formazione “La Disciplina Anticorruzione delle Aree a Rischio”; 

- Corso di Formazione “La Disciplina Anticorruzione e la Trasparenza 
Amministrativa”; 

- Corso di Formazione “Conformità alla nuova legge sulla Privacy: regolamento 
U.E. n.679/2016”; 

- Seminario “Dove sta andando la P.A.? decreto Madia e Futuro CCNL”. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


